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ADJUDICA “NOVENO CONCURSO
PUBLICO FONDO PARA LA
EDUCACION PREVISIONAL PARA

PROYECTOS NACIONALES,
Subsecrstaria de Previsién Social REGIONAITES Y GOMUNA!'ES DE
FORMACION Y EDUCACION DEL
SISTEMA DE PENSIONES EN EL
C& ABR 2016 MARCO DE LA SEGURIDAD SOCIAL”.
TOTALMENTE ANG 2016,
TRAMITADO

RESOLUCION EXENTA N° 66.-

SANTIAGO, 04 de Abril de 2016.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L N° 25, de 1959, Organico de la Subsecretaria de
Prevision Social; en la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; lo dispuesto en la Ley N° 20.255,
de la Reforma Previsional; en el Decreto Supremo N°78, de 2008, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social y sus modificaciones posteriores; en la Ley N°
20.882 sobre Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016; en la
Resolucion Exenta N°02 y N°11 de 2016, ambas de la Subsecretaria de
Prevision Social; en la Resolucién N°1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica; en el Decreto Supremo N° 33 de 2015 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social; y Decreto Supremo N°® 267 de fecha 11 de Marzo de
2016 del Ministerio de Hacienda.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 20.255 del afio 2008 de Reforma Previsional, para promover
una cultura previsional, cred el “Fondo para la Educacién Previsional”’, cuyo
propésito es apoyar financieramente proyectos, programas, actividades,
medidas de promocién, educacién previsional y difusion del sistema de
pensiones.

2. Que, la administracion del Fondo y la asignaciéon de los recursos que lo
componen, corresponden a la Subsecretaria de Prevision Social, segun lo
establece la Ley N°20.882 de Presupuestos del Sector Publico, aprobada para
el ano 2016.
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Que, fueron aprobadas las Bases y se llamé al “Noveno Concurso Publico
Fondo para la Educacion Previsional para proyectos Nacionales, Regionales vy
Comunales de Formacién y Educacion del Sistema de Pensiones en el marco
de la Seguridad Social”. afio 2016”. Lo anterior, segun consta en Resolucion
Exenta N°02 de 2016, de |la Subsecretaria de Previsién Social.

Que, las Bases referidas fueron modificadas segln consta en Resolucion
Exenta N° 11 de fecha 13 de Enero de 20186, de la Subsecretaria de Prevision
Social.

Que, en las Bases del Concurso se establecié que el presupuesto disponible
para asignar a los proyectos ascenderia a $2.220.836.000.- segln Ley de
presupuesto para el afio 2016, sin embargo, por requerimiento de la Direccién
de Presupuestos, el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, debié presentar
con posterioridad a la publicacidon de las Bases, una propuesta de ajuste
presupuestario para el afio 2016, que incluye una rebaja de M$ 500.000 al
subtitulo 24, item 01, asignacién 002 “Fondo para la Educacion Previsional”,
correspondiente al presupuesto vigente de la Subsecretaria de Prevision Social,
para el afio 2016, por lo cual los recursos destinados al financiamiento de este
Programa no seran los senalados como maximo en las Bases del Concurso.

Que, segln consta en dictamen N° 173.322.- de Contraloria General de la
Republica, no existe inconveniente para que al momento de adjudicar el
concurso correspondiente se asigne un monto menor al proyectado en la Ley de
Presupuesto o en las respectivas bases del concurso. Con todo, el ajuste
presupuestario fue formalizado a través del Decreto Supremo N° 267, de fecha
11 de Marzo de 2016, del Ministerio de Hacienda.

Que, se llevé a cabo el proceso de Admisibilidad de las ofertas presentadas en
papel y via Web para el Noveno Concurso Publico del Fondo para la Educacién
Previsional, tal como consta en el Acta certificada por el Ministro de fe, la cual
fue publicada en la pagina Web de la Subsecretaria.

Que, se constituyd el Comité de Seleccidn integrado, segln lo establecido en el
articulo 14° del Reglamento del Fondo para la Educacién Previsional, cuyos
titulares son: la Presidenta de la Comision de Usuarios del Sistema de
Pensiones; un representante de la Subsecretaria de Prevision Social; un
representante de la Superintendencia de Pensiones, y un representante del
Instituto de Prevision Social.

Que, el Comité de Seleccidn realizd una evaluacién de los proyectos, segun los
criterios y porcentajes indicados expresamente en las Bases de |la
convocatoria, presentando una propuesta de adjudicacién de 45 proyectos
que se sometido a la decision de la Subsecretaria de Previsién Social, en
conformidad a lo dispuesto en el Reglamento del Fondo.

Que, la Subsecretaria de Prevision Social, mediante este acto ratifica la
propuesta presentada por el Comité de Seleccidon, en atencién a la nomina
adjunta y a los puntajes asignados por la referida instancia, adjudicando los 45
proyectos que alli se indican.
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento del
Fondo para la Educacion Previsional, la propuesta de adjudicacion se presentd
en orden correlativo decreciente, considerando el cumplimiento de las
exigencias establecidas en las bases del concurso, el foco territorial, y en
especial lo dispuesto en el punto 9 de las bases administrativas.

Que, la adjudicacion considerd especialmente los proyectos desarrollados y
ejecutados en regiones y en su defecto, se consideraron los proyectos
nacionales con presencia en la region; adjudicandose en cada region el
proyecto con mayor puntaje dentro de las propuestas presentadas.

Que, las Actas del Comité de Seleccion y la evaluaciéon contenida en dicho
instrumento, forma parte integrante de la presente resolucion fundada para
todos los efectos legales.

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°20.255, en el Reglamento del
Fondo para la Educacién Previsional, y en las Bases de la convocatoria publica,
la propuesta presentada por el Comité de Seleccién cumple con el requisito que
a lo menos el sesenta por ciento de los fondos asignados se destinaran z
proyectos cuyos beneficiarios directos no residen en la Regidon Metropolitana.

Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las medidas y celebrar
los actos y contratos que resguarden el normal y correcto funcionamiento de la
administracién, permitiéndole cumplir eficazmente sus objetivos, tareas y
actividades permanentes y asegurar la continuidad de sus funciones.

Que, se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para adjudicar los
proyectos que se indican.

RESUELVO:

1. ADJUDICASE el “Noveno Concurso Publico Fondo para la
Educacién Previsional para proyectos Nacionales, Regionales vy
Comunales de Formacién y Educacion del Sistema de Pensiones en
el marco de la Seguridad Social”. afic 2016”, a los proponentes
individualizados en Anexo adjunto:




PUNTAJE ACUMULADO REGION
NOMERE ENTIDAD P T NT
o OSTLILA E - BUT - TOTAL i PONTO TOTAL ENTIDAD
Fundacidn Instituto Indigena 70016390-3 91 40.000.000 40.000.C00 9
MIRTA PENNA LEON ZG78700-K 29 20.000.000 G0.000.000 1S
Asociacién Gremial de Comunidades
Agricolas del Limar( 71944200-5 28 20.000.000 £20.000.000 4
Corporacién Chilena de Prevencidén del
SIDA 71791600-k 88 40.000.000 120.000.000 =i
Fundaciédn Biblioteca Central para Ciegos 70G28500-8 87 17.291.600 127.291.600 1=
Univerzidad Alberto Hurtado 72922400~k 26 G0.000.000 197.291.600 82
Conatacoch G5726160-2 85 40.000.000 227.391.600 moz
Produccién de eventos Ignacia Pichicon
EIRL F6229682-1 =4 60.000.000 297.291.600 1=
Fundacion CENDA T3I2T75800-= 84 GO.000.000 =257.291.600 12
SOCIEDAD RIASCOS QUINTEROS LIMITADA |77739540-8 83 59.200.000 A416.591..600 1=
CENFA Capacitacién Limitada Z6532100-K 22 40.000.000 456.591.600 S
CIEDESS 71200700-2 =22 60.000.000 516.591..600 1=
maria teresa moreno mufioz 6619799-9 21 20.000.000 526.591.600 =
INDCAP Ltda. 76666670-1 21 39.999.666 576.591.266 3
Universidad Catdlica de Temuco 71918700-5 21 29.994.444. G16.585.710 i
Corporacién de estudios y asesorias
laborales v zindicales G5098068-9 21 60.000.000 676.585.710 13
ConupiaAG 70072000-4 21 G60.000.000 726.525.710 1=
Consultorias y Servicios Regién Sur Ltda. 76138936-k £0 40.000.000 776.585.710 =
CIECAP 76121660-0 20 29.700.000 £216.285.710 1=
ONG Espacio y Formento GS53865320-9 20 G0.000.000 £876.285.710 12
Consultora para el Desarrollo y la
Cooperacion Peuma Ni Mapu Ltda. 77245440-6 79 20.000.000 896.285.710 2
FUNDACION SOLIDARIA TRABAJIO PARA
UN HERMANO 71440800-3 79 60.000.000 956.285.710 1=
BCN SCHOOL 76163691-k 79 60.000.000 1.016.285.710 13
Centro de Asesorias en Educacidn vy
Capacitacién Laboral Ltda. CEDICAP LTDA. 76011892-1 7& A40.000.000 1.056.285.710 =
Azof CG G5024560-1 78 GO.000.000 A.116.285.710 1=
sociedad de capacitacion de cultura
laboral limitacda 76132582-5 7S 40.000.000 1.156.285.710 13
Claudia Patricia Placencio Mufioz 9384322-3 7 19.999.995 1.176.285.705 10
MARIA BELEN VILLANUEVA HERRERA 15896936-k 76 19.960.000 1.196.245.705 10
Cical Capacitacidn Ltda. 76615990-7 76 40.000.000 1.226.245.705 =
VTM MANAGEMENT SUPPORT S.A. 760326908-k 76 40.000.000 1.276.245.705 5
Corporacién carpe Diem 65616040-2 76 19.550.000 1.295.795.705 1=
Silvia Andrea Ferrada Espinoza 14364539-8 75 17.650.000 1.213.445.705 1=
Lorena Aran 11648265-7 74 18.590.000 1.332.035.705 =z
CORPORACION DE REHABILITACION CLUB
DE LEONES CRUZ DELSUR 73524200-2 74 60.000.000 1.292.025.705 12
INSTITUTO DE CAPACITACION FUTURO Y
DESARROLLO INSFUDECH LTDA 76012854-6 74 40.000.000 1.422.025.705 =
Sindicato interempresa de trabajadores
de lazs empre=zas supermercados Lider G5857950-9 74 40.000.000 1.472.025.705 1=
Veronica Nufiez E611209-0 73 20.000.000 1.492.025.705 8
CONATRASAL G65852010-0 73 60.000.000 1.552.025.705 10
Corporacion Municipal de Desarrollo de la
Cultura y el turismo de Calbuco G65079475-3 73 19.960.000 1.571.995.705 10
FETRACOSE 6501.5468-1 72 20.000.000 1.591.995.705 uis)
Comunidad Penihue Rain 65022744~ 72 20.000.000 1.611.995.705 10
Sandra Haydée Amar Mancilla 7164804-4 69 20.000.000 1.621.995.705 12
Claudio Alejandro Mufioz Leén 12838894-K G2 20.000.000 1.651.995.70S 2
ONG De=arrollo Rural Colchagua G5726660-4 67 22.667.000 1.684.662.705 G
Abrupacion Cultural Pedro Leon Gallo 65999424-0 61 20.000.000 1.704.662.705 =2
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2. PROCEDASE a la suscripcion de los respectivos convenios de ejecucion, dentro
de los plazos establecidos en las Bases Administrativas, imputandose el gasto al
Presupuesto de la Subsecretaria de Prevision Social para el afio 2016.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,
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Santiago, 30 de Marzo de 2016.
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MEMORANDUM N° 16

A :  SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

DE : JEFA DIRECCION EDUCACION PREVISIONAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

En cumplimiento al punto N° 9 “Proceso de admisibilidad de los proyectos”,
seccion N° 9.1 “Seleccion de los proyectos”, parrafo © de las Bases
Administrativas afo 2016 del Noveno Concurso Publico Nacional del Fondo para
la Educacion Previsional, se hace entrega de la Evaluacién Técnica preliminar

realizada por el Comité de Seleccion a los 120 proyectos admisibles.
Se adjunta acta N° 08 debidamente firmada por el Comité de Seleccion.

Segln lo sefalado en la Bases Administrativas en el punto antes mencionado, de

no existir observaciones dentro de los préximos 05 dias habiles, se dard por

aceptada en esta instancia, la propuesta presentada.
TR
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Saluda atentamente a usted,
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GALIA | GUERRERO' 4
Jefa Direcci i

Subsecretaria de Previsién Social

WINISTE,

CC.
- Jefa Direccién Juridica/ Ménica Ferrer Rivas
- Jefa Direccién Administracién y Finanzas/ Victor Garrido Mufioz





